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STATUT

PRZEDSZKOLA NR 189
SMIALKOWO
W POZNANIU

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe art.102. ust.2
(Dz. U. 22021 r poz. 1082)
oraz Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1730)




§1

1.Przedszkole Nr 189 Smiatkowo zwane dalej , przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2.Przedszkole posiada swq siedzibe w budynku wolnostojgcym, zlokalizowanym w Poznaniu

na os. Bolestawa Smiatego 105.

3.Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

0 o

p—

Przedszkole nr 189
Smiatkowo
os. Bolestawa $mialego 105
60-682 Poznan
e-mail: p189@poznan.interklasa.pl
http://przedszkole-189.poznan.pl/

Przedszkole uzywa pieczgtki o tresci:
Przedszkole Nr 189
$miatkowo
os. Bolestawa §mia!ego 105
60-682 Poznan, tel. 41 823-41-51
REGON 3014616314, NIP 972-12-23-114

L dniem 01 stycznia 2014 roku, jako jednostka budzetowa Miasta Poznan dziata w ramach
jednego podatnika 1j. Miasta Poznan, ktére jest ptatnikiem podatku od towardw i ustug.
W przypadku dokumentowania zakupu i sprzedazy towardw i ustug przedszkole uzywa
pieczgtki o tresci:
MIASTO POZNAN
Przedszkole Nr 189
SMIALKOWO
os. Bolestawa §miulego 105
60-682 Poznan
NIP 209-00-01-440, REGON 631257822

Przedszkole posiada nazwe nadang przez organ prowadzgcy na wniosek  rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Organem prowadzgcym placowke jest Miasto Poznan.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2

. Przedszkole nr 189 Smiatkowo, zwane dalej przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnoici;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwadlifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) redlizuje programy nauczania , ktére uwzgledniajg podstawe programowq
wychowania przedszkolnego.
Rok szkolny rozpoczyna sie 01 wrze$nia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku
nastepnego.
W okresie wakacii przedszkole jest jeden miesigc nieczynne. Termin przerwy wakacyjnej
(lipiec lub sierpien)zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzgcy.
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.
Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac z ustug przedszkola dyzurujgecego,
jezeli wymaga tego sytuacja rodzinna.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin,
Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 do godziny 17.00 od poniedziatku do pigtku.



8. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

9. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych celow specjalistow. Osoby z zewngtrz mogg prowadzié badania
po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekundw prawnych) dzeci.

§3

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Giowne z nich to:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci dosTOSOWUch fresci, metody
i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do ich potrzeb
i mozliwosci rozwojowych.

2) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny:

a) rozpoznawdnie mozliwodci rozwojowych dziecka; i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

b) informowanie o postepach dziecka;

c) w razie potrzeby wspomaganie rodmcow w podjeciu wczesnej interwenciji
specjalistycznej.

3) Iapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej poprzez organizacje prawidtowego zywienia, dbatosé
o czystoS¢ pomieszczenh oraz higiene osobistg wychowankdw, promowanie
zdrowego stylu zycia, podejmowanie akcji prozdrowotnych.

4) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalne] koniecznej w nowych, trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek.

5) Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktdre sq niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

6) Tworzenie warunkow umoizliwigjgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej
w atmosferze akceptacji | bezpieczenstwa. Przedszkole wydaje rodzicom
(opiekunom  prawnym) dziecka @ spetnigjgcego  obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauvki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do 30 kwietnia. Wzor
informaciji okreslajg odrebne przepisy.

7) W przypadku dziecka moggcego rozpoczgdc nuuke w szkole podsmwowej w
wieku 6 lat , informacje o gotowoici dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wyddje sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw).

8) Informacije o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacii
pedagogicznych dzieci.

9) Zapewnianie dzieciom moZliwosci korzystania z opieki psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistycznych form pracy wychowawczo- dydaktycznej
z uwizglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz predyspozycji dzieci.

10) Umotliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

11) Organizowanie sytuacji edukacyjnych pozwaldgjgcych dzieciom na rozwijanie
zainteresowan jezykami obcymi nowozytnymi, poznawania innych kultur,

12) Sprawowanie opieki nad dziecmi- odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola poprzez indywidualizacje oddziatywan oraz statqg wspotprace
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

13) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wirdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postawy wobec problemow ochrony srodowiska.

14) Sprawowanie opieki nad dzieé¢mi osieroconymi, pozbawionymi catkowicie
lub czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze nad dziecmi pozostajgecymi w trudnej
sytuacji zyciowej i/lub materialnej.




15) Redlizacja programaow, uwzgledniajgcych podstawe programowda,.

16) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie i indywidualnie dziecka.

17) Szczegotowe zadania przedszkola wynikajgce z  obowigzujace] podstawy
programowej oraz sposob ich realizacji, ustalany jest w rocznym planie pracy
placéwki, koncepciji pracy przedszkola, projektach edukacyjnych, w planach
poszczegolnych grup przedszkolnych.

18) Statutowe cele i zadania realizuje dyrekfor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami spotecznymi i
kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§4

Sposoby realizacji zadan przedszkola:
Przedszkole redlizuje zadania zwigzane z wspomaganiem indywidualnego rozwoju
dziecka poprzez:
a) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania
i eksperymentowania przez réznicowanie zadan;
b) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do akitywnosci badawczej,
wyrazania wiasnych mysli i przezyé;
c) organizowanie roznorodnych sytuacii edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu
kontaktéw spotecznych, wchodzeniu w rézne osobowe interakcje;
d) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego $wiata;
e) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
f)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w oparciu o jego wrodzony
potencjat i mozliwosci rozwojowe;
g) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;
h) pomoc w osigganiu standardow dojrzatosci szkolnej;
i) wyréwnywanie poziomu rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego;
i) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.
Praca opiekunczo-wychowawcza-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlinych oddziatow.

a) wybrany program jest zgodny z podstawg programowdq wychowania
przedszkolnego,

b) program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor,

c) dopuszczone w danym roku szkolnym do uzytku programy wychowania
przedszkolnego stanowiq zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
dwom | w wyjgtkowych sytuacjach jednemu) nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w
zakresie wychowania przedszkolnego.

d) dyrektor przedszkola w ramach prawidtowe] organizacji pracy placowki
decyduje o ciggtosci pracy nauczycieli w danym oddziale,

e) ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne oddziaty mogq
by¢ podzielone na poczgtku roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana
nauczyciela, ktéremu powierzono oddziat.

Przedszkole we wspolpracy z organem prowadzgcym, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i miodziezy organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa poprzez:

a) diagnozowanie wychowankéw iich srodowiska;

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianie ich zaspokojenia;



10.

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

d) wspieranie dziecka vzdolnionego;

e) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola | wspieraniu nauczycieli w  tym
zakresie;

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wirdd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow/opiekunow prawnych;

g) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

wychowankow;

h) wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora przedszkola na
podstawie aktualnie obowiqzujgcymi przepisami w sprawie zasad vdzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach:

a) zadaniem nauczycieli i specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  dzieci
uczeszczajgeych do przedszkola,

b) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest dobrowolne
i nieodptatne,

c) objecie dziecka specjalistycznymi zajeciami wymaga zgody rodzicow/
opiekunéw prawnych.

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z uwagi na brak
odpowiednich specjalistéw, bazy lokalowej, Srodkow dydaktycznych i sprzetu
umozliwigjgcego redlizacje wskazan zawartych w orzeczeniach o potrzebie wczesnego
wspomagania.

W przypadku dzieci, kidre uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty orzeczenie o potrzebie
wczesnego wspomagania , dyrektor przedszkola wskaze placdwki , ktére w porozumieniu
Z organem prowadzgcym organizujg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i
rozne formy wspdtpracy z jego rodzing.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne dia
dzieci objefych obowiqzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, kidrych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Zajecia
organizuje sie na czas okreflony, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego wydanego przez zespot orzekajgcy
dziatajgcy W publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i
roznymi instytucjami dziatajgecymi na rzecz dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i
zatrudnionych specjalistow,

.Przedszkole zatrudnia psychologa, logopede i pedagoga specjalnego w wymiarze

okre$lonym przez organ prowadzgcy.

1)Do zadan psychologa nalezy:

a)prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoici psychofizycznych w
celu okredlenia przyczyn, niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci;

b)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;




d)minimalizowanie skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;
elinicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
flpomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoici, predyspozydji i uzdolnien dzieci;
g)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2)Do zadan logopedy nalezy:
a)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
b)prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
c)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniv zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami dzieci;
d)wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy logopedycznej dzieciom.
3)Do zadah pedagoga specjalnego nalezy:
a)wspdtpraca z nauczycielami, innymi  specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w
rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz o zapewnieniu
dostepnosci dzieciom ze szczegdinymi potrzebami;
b)wspotpraca z w/w osobami w prowadzeniu badan i dziatan  diagnostycznych
zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
c) wspdtpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w
rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych dzieci oraz okreslaniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specijalistycznego i srodkdw dydaktycznych, w
tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;
d)wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i readlizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
e)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniagjgecych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkolq;
f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem oraz dostosowaniu sposobow i metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych;
g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w doborze metod, form ksztatcenia i
srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;
h)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;
ijwspdtpraca w  zaleznoici od potrzeb, z innymi podmictami  (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjomi pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
ilprzedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.
12. Specjalisci majg obowigzek planowania witasnego rozwoju zawodowego, w tym
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych oraz aktywne uczesthictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.




13. Przedszkole umotzliwia dzieciom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) widsciwe organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w  jezyku
polskim oraz wykorzystywanie treSci zwigzanych z historiq, geografig, tradycjg
i kulturg naszego kraju, ze szczegolnym uwzglednieniem regionu Wielkopolski;

b) prowadzenie nauki religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie w formie odwiadczenia
pisemnego sktadanego na poczgtku kazdego roku szkolnego; dzieciom, ktdrych
rodzice/opiekunowie prawni rezygnujq z nauki religii przedszkole zapewnia opieke
i uczestnictwo w innego rodzaju zajeciach.

14. Przedszkole udziela wsparcia rodzinie dzieci, ktorym z powodu frudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub  dorazna pomoc rzeczowa
lub materialna poprzez:

a) dyrekfor przedszkola moze wystgpié © pomoc do widsciwego dla miegjsca
zamieszkania dziecka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i/ lub Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci;

b) rodzic/opiekun prawny moze zwrdcic sie osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej
i/lub  Towarzystwa Przyjacidt Dzieci, dyrektor przedszkola zobowigzany jest
do udzielenia wszechstronnej informacji i pomocy w zatatwieniu sprawy.

6. Placéwka zapewnia dzieciom bezpieczenstwo | sprawuje opieke w czasie zajed
w przedszkolu oraz poza przedszkolem zgodnie z odrebnymi przepisami,
wg nastepujgcych zasad:

1) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej, dwdch lub wiece] nauczyciel,
ktorzy sprawujag bezposredniq opieke nad dzieckiem i odpowiadajg za jego
bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym oraz poza
tferenem placowki.

2) Wszelkie wyjscia poza teren przedszkola odnotowywane sg przez nauczyciela
w zeszycie wyijsc.

3) Przedszkole moze organizowac dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i furystyki.

4) Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywad sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z regulaminem spdcerow i wycieczek
obowigzujgcym w przedszkolu:

a) kazdy wyjazd na wycieczke nauczyciel zgtasza dyrektorowi przedszkola na druku
Jkarta wycieczki";

b) rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka
W wycieczce po Zzapoznaniu sie Z regulaminem wycieczki;

c) liczba przewozonych oséb nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc okreslonych
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu;

d) opieke nad grupg sprawuje nauczyciel oraz inna osoba dorosta (pracownik
przedszkola, rodzic- na prawach petnoprawnego opiekuna po podpisaniu
stosownego o$wiadczenia o odpowiedzialnodci za zdrowie | zycie powierzonych
dzieci); w przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikdw pozostajgcych
pod opiekg jednego wychowawcy nie moze przekraczac 15 oséb.

5) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlinych grup,
odbywajg sie na wyznaczonych ferenach ze sprzetem  dostosowanym
do potrzeb i mozliwosci dzieci.

6) Ilabawy poza budynkiem przedszkola naktadajg na nauczyciela obowigzek
sprawdzenia terenu zajec.

7) Ustalony dzienny harmonogram pracy grup powinien byé zgodny z zasadami higieny
psychiczne] dziecka, uwzgledniac rownomierne roztozenie zajec w  czasie,
ich réznorodnoic¢ oraz codzienny pobyt na Swiezym powietrzu (zaleznie od warunkow
atmosferycznych).

8) Dzieci w czasie pobytu w przedszkolu majq zapewniony odpoczynek w formie
lezakowania, ¢wiczen relaksacyjnych, muzykoterapii, bajkoterapii.

9) Pomieszczenia przedszkolne posiadajg zgodnie z  obowigzujgcymi  normami-
oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnig uzytkowq,.

10) Stoty dzieciece, krzesta i inny sprzet przedszkolny sq dostosowane do wzrostu dzieci.




11) Dyrektor przedszkola ma prawo do czasowego zawieszenia zdaje¢, po uprzednim

powiadomieniu organu prowadzgcego, gdy:

a) temperatura w pomieszczeniach przedszkola wynosi ponizej +15°C;

b) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 12°° w dwdch kolejnych dniach wynosi
-15°C lub jest nizsza;

c) wystepujg na danym terenie kleski zywiotowe, epidemie lub inne zdarzenia
zZagrazajace zdrowiu dzieci.

12) Przedszkole posiada Procedury Bezpieczenstwa na terenie placdwki w frakcie
epidemii Covid-19, ktére obowigzujq w Przedszkolu nr 189 Smiatkowo.

13) Sale zaje¢ sg wietrzone w sposdb zapewniajgcy $wieze powietrze w ciggu catego
dnia.

14) Jezeli miejsce, w kiérym majg by¢ prowadzone zagjecia lub stan techniczny
znajdujgcych sie w nim urzgdzen, jak i wyposazenie mogg stwarzac zagrozenie
dla zdrowia i bezpieczenhstwa dzieci, nauczyciel jest zobowigzany wyprowadzi¢ dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomic niezwtocznie o tym fakcie dyrektora
przedszkola.

15) W przedszkolu nie sq stosowane zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

16) Przedszkole powiadamia rodzicdw/opiekundw prawnych o stwierdzonych u dziecka
dolegliwoiciach zdrowotnych (podwyiszona temperatura, bdl brzucha, biegunka,
wymioty itp.)

17) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakazne] dziecka, rodzic/ opiekun
prawny zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora
przedszkola, a po jej ustaniu do przedtozenia zadwiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego zdolnosé do przebywania dziecka w grupie przedszkolnej.

18) Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do przebywania dziecka w grupie
przedszkolnej wymagane jest rowniez w przypadku przebycia przez dziecko operaciji
lub zabiegu chirurgicznego.

19) W razie nieszczeldliwego wypadku dziecka nauczyciel ma obowigzek:

a) udzieli¢ pierwsze] pomocy poszkodowanemu dziecku;
b) wezwad pogotowie ratunkowe;

c) powiadomic¢ dyrektora przedszkola;

d) powiadomic rodzicow;

e) powiadomi¢ nauczycielke-zmienniczke.

20) Obowigzkiem dyrektora, jest skompletowanie dokumentaciji powypadkowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

7. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa przedszkole okresla szczegdlowe
zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow/opiekundw prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

2) Dzieci mogqg by¢ rowniez odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione
pisemnie przez rodzicow/opiekundw prawnych. Pisemne upowaznienie powinno
zawieraC numer | serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow/opiekundw prawnych.

3) Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

4) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania
dziecka przez starsze rodzenstwo, na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow/
opiekunow prawnych.

5) Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg petng  odpowiedzialnos¢  prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

6) Nauczyciel moze odmowic wydania dziecka osobie upowazniong] do odbioru
w przypadku, gdy osoba odbierajgca dziecko jest pod wptywem alkoholu lub jej stan
wskazuje na brak mozliwoici zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. O odmowie
wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora przedszkola
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oraz podejmuje czynnosSci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka.
7) Dizieci przyprowadzane sq do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.30.
8) Odbieranie dzieci rozpoczyna sie o godz. 14.00 i trwa do godz. 17.00.
9) Ze wzgleddbw organizacyjnych, a zwifaszcza  koniecznosci  przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest, aby pdiniejsze przyprowadzenie dziecka
do przedszkola byto zgtoszone do godz. 8.00 danego dnia- osobiscie lub
telefonicznie.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci requluie  Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci w Przedszkolu nr 182 Smiatkowo w Poznania
obowigzujgca od 13 wrzednia 2018 roku.
11) W przedszkolu funkcjonuje sie¢ monitoringu (weijicie gtéwne do przedszkola, wejicie
boczne do przedszkola, wyjicie do  ogrodu), kidra  jest  systematyeznie
modernizowana irozbudowywanda.
Meonitoring zainstalowany jest w_gabinecie dyrektora, a nagrania _mogg  byé
wykorzystane w_celu wyjasnienia sytuacii zagrazajgecych bezpieczenstwu  dzieci,
personelowi oraz oséb przebywajgcych na terenie przedszkola, sytuacii spornych
zgtoszonych do :
a) dyrektora, nauczyciela, psychologa lub innego pracownika przedszkola,
b) dostep do nagran i mozliwosé odtwarzania ma dyrektor, wicedyrektor,
c) przedszkole nie kopiuje nagran z monitoringu rodzicom. Materiat nagraniowy jest
udostepniany instytucjom( Policja, MOPR itp.) po uprzednim zwrdoceniu sie
Z wnioskiem w formie pisemne;,
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§5
1. Igodnie z ustawq o systemie o$wiaty organami przedszkola sq:

1) Dyrektor przedszkola, ktéry wybierany jest przez organ prowadzqgcy w drodze konkursu
sposréd  kandydatéw  posiadajgcych  kwalifikacje  nauczyciela  przedszkola
i co najmniej piecioletni staz pracy.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnosciq dydaktyczno- wychowawczg placéwki i reprezentuje jg
na zewngtrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi;

b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i redlizuje uchwaly podjete w ramach
jej kompetencji stanowigcych;

d) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

e) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju;

f)  organizuje, w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczeshe wsporaganie
rozwoju  dziecka oraz nauczanie indywidualne dla  dziecka objetego
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

g) sprawuje nadzor pedagogiczny; opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
w terminie do 15 wizednia roku szkolnego, ktdérego dotyczy plan;
przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
I Radzie Rodzicow informacje o redlizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajgcq zakres wykonania planu oraz wnioski ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

h)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow | ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takzie organizuje obstuge administracyjng, finansowq
i gospodarczg przedszkola;

i) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

] zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym;



bb)

cc)

jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa, co najmniej 14 dni
dokonuje kontroli obiektéw nalezgcych do placowki pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiekidw; z ustalen
konfroli sporzgdza sie protokdt, kiory podpisujg osoby biorgce w niej udziat,
a kopie protokotu przekazuje sig organowi prowadzgcemu;

na wniosek Rady Pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodmcow/prawnych

opiekunow;
opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu , organowi nadzorujgcemu oraz  zwigzkom
zawodowym;
wstrzymuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodne

z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowane organy; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrekfor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcey
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

wspdtpracuje  z  rodzicami, organem prowadzgcym  oraz  instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

kieruje politykg kadrowq przedszkola, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;

przyznaje nagrody i kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom

placowki;
wystepuje z  wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w  sprawach odznaczen, nagrod i innych  wyrdznien  dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow przedszkola;
podejmuje decyzjie o skredleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,
po zaopiniowdaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej mieszka dziecko 5 i 6-letnie,
o spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego;
na whiosek rodzicdw moze zezwolic w drodze decyzji na spetnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;
zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;
koordynuje wspoétdziatanie organow  przedszkola, zapewnia im  swobodne
dziatanie zgodnie z prawem oraz wymiane informacii miedzy nimi;
wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie przedszkolo
prowadzi  dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowqg  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
zapewnia ochrone danych osobowych bedqgcych w posiadaniu przedszkola;
w  przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub  wychowania w  przedszkolu-
opracowuje w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkolny program
i harmonogram poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;
realizuje obowigzek organizacji zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie¢ na czas
oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1. Zagrozenia bezpieczenstwa wychowankdw w zwigzku z organizacjq i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.
2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w kitdrych sq
prowadzone zajecia z wychowankami, zagrazajgce ich zdrowiu.
3. lagrozenia zwigzanego z sytuacjqg epidemiczng.
4, Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu wychowankow innego niz okre$lone w pkt. 1-3-w przypadku i
trybie okreslonych przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegodtowych.
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2) Rada Pedagogiczna, kidra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizac]i
jego statutowych zadan dotyczgeych opieki, wychowania i ksztatcenia.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

)

h)

)

1)

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrekfor przedszkola i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w placéwce;

przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym,

osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacii, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub  rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej, dydakiycznej i opiekuncze;

przedszkola;

zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kaizdym semestrze, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, oraz w miare poftrzeb;

zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy dyrekiora przedszkola, organu prowadzgcego

placéwke albo, co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej;

zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje przewodniczqcy, ktdry

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o ferminie

i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioski

ogdlne, wynikajgce ze  sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego

oraz informacje na temat dziatalnosci przedszkola;

do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] nalezy:

- zatwierdzanie planow pracy placowki;

- przygotowywanie projekiu statutu przedszkola oraz propozycji jego zmian
oraz przyjecie go do readlizacji w formie podjetej uchwaty;

- podejmowanie uchwat w  sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

- podejmowanie uchwaty w sprawie zestawu programow wychowania

przedszkolnego;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

- organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajed;

projekt planu finansowego placowki;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

- propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

- prace dyrektora, opinie przedstawia organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny.

uchwaty Rady Pedagogiczne] podejmowane sq zwyktg wigkszoscig gtosow

w obecnosci, co ndjmniej potowy jej cztonkdw:;

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczne] sg zobowigzanie

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre

mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci ub ich rodzicow, a takie nauczycieli

i innych pracownikéw przedszkola;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

przedszkole o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora;

w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagegiczna, na wniosek nauczyciela

lub Rady Rodzicdw, moze dokonad zmian w zestawie programoéw wychowania

przedszkolnego, z tym, ze zmian nie moze nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego;

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do  rozstrzygania

ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia uchwat

czy decyzji;

1
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p) dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem, i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzgcy
i sprawujgey nadzor pedagogiczny;

q) szczegotowe zasady drziatania Rady Pedagogicznej okredla regulamin jej
dziatalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny ze statutem.

Rada Rodzicéw, ktdra jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz placowki.

a) Rada Rodzicéw, stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola;

b) Rada Rodzicow bierze udziat w zyciu przedszkola na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie oSwiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach
oraz statucie przedszkola;

c) kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok;

d) Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w przedszkolu;

e) w sktad Rady Rodzicdw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu;

f)  w wyborach, o ktérych mowa w ust. b, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.;

g) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

h) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okredla sie
w szczegolnosci:

- wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

- szczegotowy hyb  przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicdw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych;

i) decyzje Rady Rodzicow sg jawne;

c) Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z Radami Rodzicdw innych przedszkoli,
szkdt i placowek oswiatowych i ustalac zasady i zakres wspotpracy;

d) Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogiczne;
z wnioskami | opiniami dotyczgeymi wszystkich spraw placowki.

e) dokompetencii Rady Rodzicow nalezy:

- w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny
niedostatecznych efektdow nauczania oraz wychowania w  przedszkolu
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub
wychowania;

- opiniowanie projektu  planu  finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkold;

- uchwalanie w  porozumieniv  z Radg  Pedagogiczng  programu
wychowawczego przedszkola;

- przedstawianie swojej opinii 0 pracy nauczyciela, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela;

- wystepowac o ocene pracy zawodowej nauczyciela;

- wytypowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

f)  w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych irédet; zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla jej regulamin;

g) zebrania rady sg protokotowane;

h) w posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczyC z gtosem doradczym
dyrektor placowki;

i) do udziatu w posiedzeniach zapraszane mogg byC¢ inne osoby z gtosem
doradczym.

Na wniosek rodzicédw lub nauczycieli w placéwce moze zostaé powotana Rada
Przedszkola.

Organy przedszkola wspéldzialajg ze sobg na zasadach  okreslonych
w przepisach prawa i w statucie przedszkola.

1) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajq ze sobq w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci.
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6)

/)

Wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow sq
konsultowane z dyrektorem placowki.

Dyrektor co najmniej trzy razy w roku spotyka sie z Radg Rodzicéw w celu
poinformowania jej o dziatalnosci placéwki.

Na wniosek Rady Rodzicodw dyrektor jest zobowigzany zaprosi¢ na posiedzenie Rady
Pedagogicznej jej przedstawiciela.

Dyrektor koordynuje wspotprace wszystkich organéw placowki tak, aby dac¢
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawqg, regulaminem Rady Pedagogiczne] i Rady
Rodzicow.

Biezgce informacje, wynikajgce z posiedzen Rady Rodzicéw przekazywane
sqg cztonkom Rady Pedagogicznej przez dyrektora placowki.

Wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

4. Organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem. Podstawowq zasadq jest ugodowe
rozwigzywanie konflikiow. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrekior przedszkola,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organéw.

§6

1. Statut Przedszkola nr 189 Smiatkowo okredla organizacje przedszkola, z uwzglednieniem
§ 7i8.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowqg prowadzong przez Miasto Poznan, kiorej Zrodtami
dochodu mogaq byc:

1)
2)

wptywy ze spadkdw, zapisdw | darowizn w postaci pienieinegj,

wptywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedgce w
zarzqdzie lub uzytkowaniu jednostki budzetowej,

wptywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych,

wptywy i optaty od organizacii, podmiotéw gospodarczych i oséb fizycznych oraz na
przeprowadzanie zajeé pozaszkolnych,

wptywy z ustug w zakresie wiasciwosci jednostki okreSlone] w statucie, w tym
odptatnosc¢ rodzicow za zywienie dzieci,

wptywy ze sprzedazy surowcow widrmych w ramach akgji organizowanych przez
Przedszkole,

rozliczenie wydatkéw za media dokonywane z najemcami, dzierzawcami
pomieszczen przedszkolnych, _ _
wptywy z tytutu odsetek od srodkdw finansowych gromadzonych na rachunku.

3. Uzyskane przez Przedszkole dochody mogg by< przeznaczone na:.

1)
2)

cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone,

remont lub odtworzenie mienia w przypadku otzymania dochodu z tytutu
odszkodowan lub wptat za utracone lub uszkodzone mienie,

sfinansowanie wydatkdw zwigzanych z uzyskaniem dochoddw- np. dochdd z tytutu
wynajmu pomieszczen wigze sie z poniesieniem kosztdw wynikajgcych z korzystania
przez wyndjmujgcego z mediow,

dofinansowanie biezgcej dziatalnosci jednostki,

pokrycie wydatkow zwigzanych z bankowqg obstuga rachunku.

§7

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
lub uzdolnien.

2. liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczad 25.

3. Lliczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 175.
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3.

§8

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciv o podstawe

programowq wychowania oraz programy wychowania przedszkolnego wybrane przez

nauczycieli i dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola.

1) nauczyciel przedstawia  dyrektorowi  przedszkola  program  wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub  we wspdtpracy z  innymi
nauczycielami, moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréow)
wraz z dokonanymi zmianami;

2) zaproponowany przez nauczyciela program powinien byc  dostosowany
do mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony;

3) dyrekior przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w  przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania
przedszkolnego;

4) dopuszczone do uzytku programy stanowiq przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego;

5) dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego catosci  podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 40 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczgcych

organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzqcy:

1) rytmike dla wszystkich dzieci;

2) nauke jezyka nowozytnego angielskiego lub niemieckiego dla wszystkich dzieci;

3) na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych nauke religii;

4) gimnastyke korekcyjng dla dzieci 5/é-letnich z wadami postawy, skierowanych
przez lekarza rodzinnego lub specjaliste;

5) terapie logopedyczng dla dzieci z wadami wymowy.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych  dodatkowo, w  szczegdlnosci  zajec

umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religi, zajec gimnastyki korekcyjnej

iinnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziecmiw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dziecmiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Nauczyciel ma obowigzek dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu. Sposob

prowadzenia dokumentacii okredlajg odrebne przepisy. .

§9

Przedszkole moze prowadzi¢ prace w 7 oddziatach z pobytem catodziennym.

Do redlizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) siedem sal do catodziennego pobytu dzieci- wyposaionych w odpowiedni
do danego wieku sprzet, pomoce dydakiyczne, wyposazonych w fazienki z
oddzielnymi sanitariatami dia dziewczynek i chtopcow oraz szatnie;

2) sale przystosowang do podejmowania dziatan teatralno- muzycznych;

3) hol do zdgjec ruchowych wyposazony w sprzet sportowy;

4) biblioteke przedszkolng;

5) pomieszczenia administracyjno-gospoddarcze;

4) blok kuchenny;

7) ogrod przedszkolny.

Przedszkole readlizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen

i terendw, wyposazenia i sprzetu zgodnie z mozliwosciami finansowymi okredlonymi przez

organ prowadzgcy w budzecie jednostki na dany rok budzetowy.
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§10

Grupy miedzyoddziatowe
1.Dyrektor moze podjac decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuhczo-dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
2.Grupy miedzyoddziatowe sg tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 6-8 i 15.30-
17.00 ze wzgledu na czas pracy nauczycieli i w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi.
3.Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu
otwarcia kolejnego oddziatu. Dalsze przekazywanie dzieci odbywa sie zgodnie z
harmonogramem ustalonym na pierwszej radzie pedagogicznej w danym roku szkolnym. Ze
wzgleddw organizacyjnych harmonogram ten moze ulec zmianie. Po potudniu nauczyciele
kohczqcy prace w danym oddziale przekazuja dzieci zgodnie z harmonogramem ustalonym
na pierwszej radzie pedagogicznej w danym roku szkolnym. Ze wzgleddw organizacyjnych
harmonogram ten moze ulec zmianie.
4 llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
5.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnosé, fzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych syfuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zlecic¢ tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie nie wiecej
niz 25 dzieci.

§11
1. Szczegblowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng w terminie ustalonym przez organ prowadzqcy.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.
3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
1) czas pracy placowki,
2) liczbe dzieciiczas pracy poszczegdinych oddziatéw;
3) liczbe pracownikow pedagogicznych i samorzgdowych, w tym liczbe pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze;
4) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzqcy przedszkole (etfatowych i ponadwymiarowych);
5) termin przerwy w pracy przedszkola (lipiec lub sierpien);
6) liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego
_oraz najblizsze terminy ztozenia wnioskéw o rozpoczecie tych postepowan,
7) wykaz zaje¢ dodatkowych.

§12

1. Organizacje pracy wychowawczo-dydaktyczne] i opiekuhcze] przedszkola okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrekiora przedszkola w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng z uwzglednieniem ram czasowych wynikajgcych z postawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz zasad ochrony zdrowia i higieny, a takze oczekiwan
rodzicow/ prawnych opiekundw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegodtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb | zainteresowan dzieci oraz ram czasowych dla danej
aktywnosci wskazanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§13
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjotkiem przerwy wakacyjnej
(lipiec lub sierpien) zatwierdzonej przez organ prowadzqgcy w projekcie organizacyjnym
na dany rok szkolny.
2. Czas pracy przedszkola:
1) na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicdw, za zgodqg organu prowadzgcego
przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.00 do 17.00;
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2)

3)

4)

podstawa programowa wychowania przedszkolnego redlizowana

jest w godz. 8.00-13.00; przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie , wychowanie

i opieke w czasie redlizaciji podstawy programowe,

czas pracy przedszkola moze by¢ skrocony lub  wydtuzony w  zaleznosci
od potrzeb srodowiskowych i za zgodq organu prowadzgcego;
przerwa wakacyjna trwa jeden miesiqc i zatwierdzana jest przez organ prowadzgcy
na wniosek dyrektora przedszkola; w przypadku koniecznosci przeprowadzenia
remontu kapitalnego przedszkole moze by¢, za zgodq organu prowadzgcego,
nieczynne przez dwa miesigce;
a) przerwy urlopowe w lipcu i sierpniu stosuje sie zamiennie, co drugi rok;
b)w czasie trwania przerwy wakacyjnej dzieci majg mozliwos¢ korzystania
z opieki w innym, najblize] potozonym przedszkolu;
c) rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek zgtoszenia dziecka na dyzur
wakacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora i podanym do publicznej
wiadomosci na tablicy ogtoszen.

3. Dodatkowe informacje na temat organizacji przedszkola:

1)

2)

rodzice/opiekunowie prawni podpisujg z dyrektorem przedszkola porozumienie
na $wiadczenie ustug przedszkolnych obowigzujgce przez jeden rok szkolny;

wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola za zgodg rodzicdw/opiekunow
prawnych mogg by¢ ubezpieczane od nastepstw nieszczedliwych wypadkow
w wybranym przez rodzicoéw/opiekundw prawnych zaktadzie ubezpieczeniowym
i wariancie ubezpieczenia.

4. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu:

1)

4)
3)

?)

swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w  zakresie redlizacji
podstawy  programowej wychowania przedszkolnego, okredlonej przez ministra
wtasciwego do spraw oéwiaty i wychowania. Czas redlizacji podstawy programowe;j
wynosi minimum 5 godzin dziennie;

wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad c¢zds przeznaczony
na redlizacie podstawy programowe| ustala sie na podstawie biezgce] uchwaty
Rady Miasta Poznania; , ‘

rodzice dziecka redlizuigcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
ponoszg odptatno$é wytgcznie za wyzywienie.

koszl positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowdnia positku.
zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017 r. zmienia sie charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowigzanie publiczno — prawne, a wiec nie wymagajace umow o charakterze
cywilno- prawnym.

nie pobiera sie lub obniza sie wysokosci optat, o kidre] jest mowa w pki 2 na
podstawie obowigzujgce] uchwaty Rady Miasta Poznania.

rodzice, opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien
w _odptatnosci za  przedszkole, zobowigzani sg  ztozy¢  wniosek, oSwiadczenie
zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do
dyrektora przedszkola.

w przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia liczby zwolnienia
7z _optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomic
o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

w_ przypadku rezygnaciji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomic
przedszkole na pismie.

10) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sq do uviszczania petnych kosztow zywienia

dzieci:
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a) obowigzujgca stawka zywieniowa skalkulowana jest przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z intendentem stosownie do obowigzujgcych norm
Zywieniowych i zaakceptowana przez organ prowadzgcy przedszkole;

b) zastrzega sie moizliwosc zmiany wysokosci stawki zywieniowej w ciggu roku,
ze wzgledu na podwyzki cen;

11) w przypadku nieocbecnosci dziecka w przedszkolu, placéwka zwraca rownowartose
dziennego kosztu pobytu oraz dziennej stawki zywieniowej pomnozonej przez liczbe
dni nieobecnosci dziecka;

12) w celu ewidencji obecnoici i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w
przedszkolu obowigzuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka ,,iPrzedszkole”,
czytnik rejestrujgey oraz indywidualne karty zblizeniowe;

13) zasady korzystania z czytnika kart oraz wnoszenia optat za przedszkole reguluje
osobny Regulamin korzystania  z elekironiczne] ewidencji pobytu dziecka w
Przedszkolu nr 189 Smiatkowo oraz niniejszy Statut;

14) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i zywienie rodzice/opiekunowie prawni
requlujg z dotu do 20 dnia kazdego nastepnego miesigca, na wskazany rachunek
bankowy;

15) w przypadku braku ptatnosci za przedszkole w terminie wskazanym ([ do 20 kazdego
miesigca  nastepnedo), dyrektor przedszkola informuje rodzicow/ opiekunow
prawnych o powstatej zalegtosci;

16) jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie dokonajg uregulowania zalegtosci do konca
miesigca, w kifdrym nalezato uiscic optaie za przedszkole, dyrektor powiadamia
rodzicow na pismie o powstatej zalegtosci;

17) w przypadku, gdy zalegto$c przechodzi na nastepny miesiac i rodzice/ opiekunowie
prawni nie dokonali uregulowania zalegtoéci do 20 dnia nastepnedoe miesigca,
dyrektor powtdrnie informuje rodzicow/ opiekundw prawnych o zalegto$ciach na
pismie;

18) jezeli zalegtos¢ nie zostanie uregulowana do kohca nastepnego miesiaca po
miesigcyu, w  kiérym nastapito  zobowigzanie, dyrektor przedszkola przekazuje
informacije o powstatej zalegtoici na pismie do Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta
Poznania, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w stosunku do rodzicow/ opiekunow
prawnych, ktérzy zalegajg z odptatnoicig za ustugi przedszkolne;

19) optaty  za  pobyt i Zywienie nalezy regulowaé wytgcznie bezgotéwkowo
za  posrednictwem  wskazanych na  fakturach rachunkéw  bankowych; kasa

- przedszkola nie przyimuje wptat gotdwkowych; _

20) przedszkole zapewnia odptatne zywienie pracownikom przedszkola; zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez personel placowki reguluje aktualna
uchwata Rady Miasta Poznania;

21) do przedszkola mogqg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i skérymi;

22) dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zadwiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii i informacji dotyczgcej uczulajgcego alergenu;

23) dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowqg
opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajgcq z przygotowanych positkow alergeny;

24) w wyjgtkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (alergia
pokarmowa) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspdinie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic, w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola;

25) w szczegdlnie vzasadnionych przypadkach (sina alergia pokarmowa), na wniosek
rodzica, dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode, by dziecko nie spozywato positkow
przygotowanych przez placowke, W takim przypadku rodzic zwolniony jest z optaty za
zZywienie i zobowiqzany do dostarczania positkow dla dziecka we wtasnym zakresie.

§14
Statut przedszkola okredla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym
zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole, z uwzglednieniem przepisow § 15-18.
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10.

W przedszkolu zatrudnieni sq:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) nauczyciele,
4) pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych:

al gtéwny ksiegowy,

b} samodzielny referent ds. ptac,

c) samodzielny referent ds. ekonomicznych,
5) pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych:

a) intendent

b) kucharka,

c) pomoce kuchenne,

d) pomoce nauczyciela,

e) robotnik do pracy lekkiej,

f)  konserwator- dozorca.
Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzgey przedszkole zaleznie od stopnia
organizacyjnego przedszkola, potrzeb placdwki i srodkow finansowych.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych
o ktérych mowa w § 11 ust. 1, okredlajg odrebne przepisy.
W  przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z  przygotowaniem pedagogicznym
posiadajgeych kwalifikacje wymagane do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel podczas petnienia obowiqzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okredlonych w  kodeksie karnym.
Dyrektor oraz organ prowadzgcy przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu
w obronie nauczyciela, ktdrego uprawnienia zostaty naruszone.
Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i  metodyczne] ze strony dyrektora, wicedyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjadlizowanych placdwek i instytucji naukowo- oswiafowych.
W przedszkolu zafrudnieni sg pracownicy samorzgdowi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu ijego otoczenia w tadzie i czystosci.
Zakres zadan pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych:

1) Gléwny Ksiegowy

a) prowadzi rachunkowos¢ przedszkola i gospodarke finansowqg zgodnie
Z cbowigzujgcymi przepisami;
b) sporzgdza kalkulacje wynikowe kosztow wykonywanych zadan;
c) prowadz sprawozdawczose finansowq;
d) wykonuje obliczenia finansowe;
e) we wspdtpracy z dyrektorem opracowuje plan finansowy placowki i dokonuje
jego korekty w ramach posiadanych srodkow.
2) Samodzielny Referent ds. Plac
Prowadzi wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw przedszkola
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3) Samodzielny Referent ds. Ekonomicznych
a) wykonuje czynnosci zwigzane z gospodarkg kasowq przedszkola;
b) wykonuje czynnosci zwigzane z gospodarkg materiatowo- magdzynowq;
c) nadzoruje prace personelu obstugowego;
d) zaopatruje przedszkole w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty
biurowe zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych;
e) froszczy sie o stan techniczny obiektu, nadzoruje drobne remonty;
f) zaopatruje pracownikow w odziez roboczqg.
Zakres zadan pracownikéw samorzadowych zairudnionych na stanowiskach
pomochiczych:
1) Intendent
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d) odpowiada za prawidtowq gospodarke zywnosciowq i racjonalne zywienie dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
b) jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zywienia dzieci;
c) jest odpowiedzialny za finanse zwigzane z zywieniem — przestrzega przepisow
prawnych zwigzanych z prawidtowqg gospodarkq finansowq;
d) scisle wspotpracuje z dyrektorem przedszkola, gtéwnag ksiegowq oraz z kucharzem.
2) Kucharka:
a) odpowiada za prawidtowq gospodarke zywnosciowqg zgodnie z przepisami;
b) odpowiada za prawidtowe i sumienne wykonywanie obowigzkow pozostatych
pracownikow bloku zywieniowego;
c) wspotpracuje z intendentem i dyrekicrem przedszkola.
6) Pomoc kuchenna:
a) przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki;
b) pomaga w wydawaniu i porcjowaniu positkow;
c) wykonuje prace porzgdkowe w kuchni, na terenie magazyndw zywnosciowych.
7) Pomoc nauczyciela:
a) wspiera prace nauczyciela zabezpieczajgc warunki i organizacje dnia oddziatu
powierzonego jej opiece;
b) dba o biezgcy i gruntowny porzgdek w sali i przydzielonych jej pomieszczeniach;
c) wspomaga nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci
w pomieszczeniach przedszkola, ogrodzie oraz w trakcie wycieczek.
8) Robotnik do pracy lekkiej:
a) dba o czystos¢ naczyn kuchennych, sztuccow;
b) utrzymuje w czystosci pomieszczenia zmywalni na parterze i | pietrze,
c) wspodtpracuje z personelem kuchni i pomocami nauczyciela.
9) Konserwator- dozorca:
a) dba systematycznie o wiasciwy stan sprzetu przedszkolnego;
b) nadzoruje stan sprzetéw w ogrodzie w celu zapewnienia bezpieczehstwa dzieci;
c) wykonuje na biezgco wszystkie naprawy zgtoszone przez personel przedszkola;
d) dba o porzgdek na terenie wokdt budynku przedszkola;
e) utrzymuje w czystosci tarasy i Smietnik.
a) dba o ogdiny tad i estetyke w ogrodzie;
b) pielegnuje klomby, gazony, rabaty z kwiatami;
c) reguluje zywoptoty i pergole;
d) kosi trawe w ogrodzie i wokdt ogrodzenia przedszkola.

. Dyrektor przedszkola ustala szczegdtowy  zakres  obowigzkow boszczegélnym

pracownikom, Zakresy tych obowigzkéw znajdujq sie w aktach osobowych pracownikow.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP

i poddawania sie okresowym badaniom lekarskim.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sq do stosowania Kodeksu  Etyki

obowigzujgcego W przedszkolu oraz  zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow pracy placowki.

§15
W placéwce, ze wzgledu na ilosé prowadzonych oddzialéw utworzone jest stanowisko
wicedyrektora.
Powierzenia i odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor
Przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekuncze] oraz zastepuje go podczas nieocbecnosci, a w szczegolnosci:
1) wspotkieruje biezgcq dziatalnoscig dydaktyczng Przedszkola;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) dba o zachowanie ciggtosci pracy nauczycieli poprzez tworzenie zastepstw;
4) organizuje i prowadzi rady szkoleniowe;
5) opiekuje sie nauczycielami stuzqc im radg i pomocag;
6) w przypadku nieobecnosci dyrektora dysponuje Srodkami finansowymi Przedszkola
i ponosi petng odpowiedzialnosc za ich wykorzystanie;
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7) w przypadku niecbecnosci dyrektora reprezentuje placéwke na zewngtrz;

8) pomaga przy wzbogacaniu wyposazenia placowki w nowe, ciekawe pomoce
dydaktyczne i srodki majgce wptyw na podnoszenie pracy przedszkola.

4, Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrekfora w razie:

1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacii z frzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§16
W przedszkolu isthieje mozliwos¢ utworzenia oddziatu integracyjnego (po uprzednim
zagwarantowaniu  odpowiednich  warunkéw materialnych | kadrowych przez organ
prowadzqgcy).

§17
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekunczqg zgodnie

z podstawq programowq wychowania przedszkolnego oraz wybranym programem

wychowania przedszkolnego, odpowiada za jej jako$¢ i wyniki, szanuje godnosé dziecka

i respekiuje jego prawa.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuficzg, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych
przez przedszkole;

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazyé w petni do witasnego rozwoju osobowego;

4) wychowywaé dzieci w  umitowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu  Konstytucji
Rzeczpospolite] Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksziattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideqg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi rdznych naroddw, ras i $wiatopoglgdow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) wspdtdziatanie z rodzicami/opiekunami  prawnymi  w  sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicdw/ opiekunow prawnych
do znajomosdci zadan wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz programu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z podstawq programowg wychowania przedszkolnego, wybranym do realizacji
programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakose:

a) sposéb planowania okredlajg nauczycielki danej grupy;

b) nauczycielki zobowigzane sg do sporzgdzania miesigcznych plandw pracy grupy
i przekazywania ich do zatwierdzenia dyrektorowi lub wicedyrektorowi
przedszkola w terminie do 26-go kazdego miesigca:;

c) dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia plandéw grupowych obejmujgcych okresy
dwu lub trzymiesieczne.;

3) stosowanie nowoczesnych i twdrczych metod nauczania i wychowania;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na  celu  poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdinych wychowankow
i zabezpieczenie ich pofrzeb rozwojowych dla potrzeb ewentualnej wczesnegj
interwencji specjalistycznej oraz dokumentowanie tych obserwacii:
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a) sposdb prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania nalezg do wyboru
nauczyciela;

b) arkusz obserwacii zatwierdza dyrektor przedszkola;

5) objecie diagnozq pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajgcym rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
zgodnie z potrzebami;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoici wychowawczej
i opiekunczej- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) ponoszenie odpowiedzialnodci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu dziecka w przedszkolu oraz poza jego terenem- w czasie imprez, spacerow
i wycieczek;

10) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestniczenie w rdéznych formach doskonalenia
zawodowedgo;

11) wykorzystywanie zdobytej wiedzy w twoérczej pracy z dziecmi;

12) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz froszczenie sie
o estelyke pomieszczen;

13) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgeymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng iinng;

14) realizowanie zalecenh dyrektora przedszkola i oséb kontrolujgcych placowke:;

15) branie czynnego udrziatu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwat;

16) dbanie o prawidtowqg organizacje pracy | przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z pragmatykg nauczyciela;

18) wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z harmonogramem oraz przyjetymi
godzinami zastepczymi;

19) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
Z biezgcej dziatalnosci przedszkola.

2. Zasady wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:

1) Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sq wspdtdziatac ze sobq
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju. _

2) Rodzice/ opiekunowie prawni majq prawo do:

a) zapoznania sie z zadaniami wynikajgeymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i programu wychowania przedszkolnego, planu rocznego
przedszkola, planéw miesiecznych poszczegdlnych grup;

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju, w tym wynikéw diagnozy gotowosci szkolnej;

c) korzystania z porad i wskazéwek nauczycieli dotyczqcych rozpoznawania
trudnosci wychowawczych i metod zapobiegania tym trudnosciom;

d) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne;

e) wspdtuczestniczenia w organizowaniv wycieczek oraz imprez kulturalnych
dla dzieci i rodzicow;

f)  wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

g) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw
dziecka, jedli zostaty one naruszone;

h) wzbogacania wiedzy na temat wychowania dziecka;

i)  aktywnego wtgczania sie w zycie przedszkola;

i)  wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi  wnioskow
Z obserwac]i pracy przedszkold;

k) wyrazania i przekazywania opini na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu | nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo (Rade Rodzicow).
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3) Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka
nalezy:

a)

f)

g)
h)

i)
j)

przyprowadzanie i odbieranie  dziecka z  przedszkolo-  osobiscie
lub za posrednictwem pisemnie upowaznionych o0séb zapewnidgjgcych dziecku
petne bezpieczenstwo;

zaopatzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu  (w  wysokodci
i na zasadach ustalonych przez organ prowadzgcy);

przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;
informowanie o przyczynach niecbecnoéci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
respektowanie czasu pracy przedszkola; w razie pozostawienia dziecka
w przedszkolu po godzinie okreslonej w organizacii pracy placowki- pokrywanie
kosztow sprawowania opieki przez placowke;

aktywne wigczanie sie w zycie przedszkola;

przekazywanie nauczycielom informacji dotyczgcych moizliwosci osiggniecia
wspdlnych  (f. domu i przedszkola) celow edukacyjnych, wspdtpraca
Z nauczycielami;

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii
oraz zarzgdzen dyrektora.

3) Przedszkole sciS§le wspolpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi poprzez rozmaite
formy wspéldziatania:

a)
b)
c)

d)
e

f)
a)
h)
i)
)]

)

m)

zebrania ogdlne (1 x rok);

zebrania w grupach ( w zaleznosci od potrzeb);

zajecia otwarte dla rodzicéw/ opiekundw prawnych- kazda grupa co najmniej
2 zajecia w roku szkolnym;

obserwacje zaje¢ dodatkowych;

uroczystoici przedszkolne z udziatem rodzicow/ opiekundw prawnych (zgodnie z
kalendarzem uroczystosci);

organizowanie imprez towarzyszgcych, np. wystaw prac dzieci, wystaw prac
rodzicow, kiermaszow, festyndw;

tablica informacyjna dla rodzicow/ opiekundw prawnych z komunikatami
dyrektora placowki;

oddziatowe gazetki scienne w szatniach grup z informacjami o zamierzeniach
wychowawczo- dydaktycznych na dany miesige, tekstami piosenek, wierszy,
ekspozycjqg prac dzieci, komunikatami nauczycielek;

wydawanie gazetki przedszkolnej ,,Przedszkolaczek”;

systematyczne umieszczanie informaciji i komunikatéw na stronie internetowe;j
przedszkola www.przedszkole-18%.poznan.pl ;

kontakty indywidualne rodzicow/opiekundw prawnych z nauczycielami:
konsultacje z nauczycielami prowadzgcymi grupy, logopeddq, nauczycielem
gimnastyki korekcyjnej, religii, nauczycielami prowadzgcymi zajecia dodatkowe;
kontakty z dyrektorem w ramach cotygodniowego dyzuru dla rodzicow;
wspotprace z Radg Rodzicow.

§18

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem pkt. 1) i pki. 2).
1) dziecko w wieku powyzej 6 roku zycia posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé¢ do przedszkola nie dituzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom 46-letnim redlizacje obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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1) obowigzek rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkclnego w tym roku kalendarzowym,
w kitérym dziecko konczy 6 lat;

2) w przypadku dziecka, o ktérym mowa w pkt.1, ust. 1), obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w kidérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

3) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sq zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4) niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucii
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracii;

5) przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmnigj 50%.

Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza sie w oparciu o przepisy ustawy

o systemie oswiaty.

Przedszkole, zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, kieruje sie zasadg dobra dziecka,

wg ktorej wszystkie dziatania podejmowane sq w najlepie] pojetym inferesie dziecka

oraz zgodnie z zasadg rownosci, oznaczajgcg, ze wszyscy wychowankowie, niezaleznie
od ptci, koloru skéry, narodowosci | wyznania majg rowne prawd i obowigzki.

Kazde dziecko przebywajgce w przedszkolu ma prawo do:

1) zycia i rozwoju- dziecko powinno mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajgce jego
rozwojowi, doskonaleniu jego umiejetnosci, pobudzania do aktywnosci, dziatania,

2) identycznosci- doroili powinni dziecko szanowaé, dawac mu wolnos¢ (pozwalac
podejmowadé decyzje, nie ograniczac jego aktywnosci tworczej, poznawczej itd.),

3) godnoscii nietykalnoici osobiste],

4) swobody wypowiedzi, wyrazania wtasnych opinii, sgdéw w sprawach ktére go
dotyczq,

5) swobody myslenia- dorodli nie majg prawa ingerowaé w ten proces, co najwyzej
nadawad mu kierunek zgodny z dobrem wychowanka, nie mogg manipulowac nim
(tzn. ukierunkowywacé myslenia dziecka w celu osiggnigcia konkretnego celu),

6) wolnoéci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzyC seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa — nikt nie ma prawa zngcac sie nad dzieckiem fizycznie
ani psychicznie, wychowanek musi mie¢ poczucie petnego bezpieczenstwa,

7) ochrony zdrowia — personel przedszkola ma obowigzek dba¢ o zdrowie fizyczne
i psychiczne dziecka, _ ,

8) wypoczynku i czasu wolnego — nauczyciel ma obowigzek zorganizowac zajecia tak,
aby w ich frakcie znalazt sie czas wolny do wykorzystania przez dziecko zgodnie
z jego decyzjg, a takie by dziecko miato mozliwos¢ efektywnego wypoczynku,

9) korzystania z doébr kultury- dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep do kultury
(wystawy, przedstawienia teatralne, spektakle filmowe, spotkania z literaturg
i czasopismiennictwem dla dzieci, itd.), ktéra jest nieodtgcznym aspekiem rozwoju,

10) prawo do informacji- dorodli majg obowigzek dostarcza¢ dziecku informacije
o ofaczajgecym swiecie w formie dostosowanej do wieku i mozliwosci intelektualnych
odbiorcy,

11) prawo do znajomosci swoich praw- dzieci powinny mie¢ Swiadomos¢ swoich praw
i umiec z nich korzystac,

12) prawo do specjalistycznej opieki- osoby tworzqce personel przedszkola muszg byc
kompetentne, odpowiednio przeszkolone i przygotowane wszechstronnie do
petnienia swoich funkcji,

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania- dziecko musi by¢ w petni akceptowanym
cztonkiem spotecznosci przedszkolnej, ktéry ma swojg autonomie (indywidualny
rozwdj), prawo podejmowania decyzji, swobody, spontanicznosci oraz przezywania
Swiata i przezywania siebie,

14) prawo do bycia tym kim jest.

Kaide dziecko przebywajgce w przedszkolu ma obowiqgzek:

1) stosowania sie do norm i zwyczajow panujgcych w przedszkolu,

2) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
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3) szanowania sprzetow i zabawek,

4) poszanowania praw rowiesnikow w tym prawa do wspdlnej zabawy,

5) rozwigzywania konfliktéw bez uzywania przemocy,

6) bezwzglednego podporzgdkowania sie nakazom dotyczgecym zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas spacerdw i wycieczek,

7) kulturalnego zachowania, uzywania form grzecznosciowych, zyczliwego traktowania
pracownikdw przedszkola i rowiesnikow.

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze dokonaé

skreslenia dziecka z listy wychowankéw w nastepujgcych przypadkach:

1) nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do 10 wrzes$nia w danym roku szkolnym, po
uprzednim skontaktowaniu sie z rodzicami;

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 30 dni kalendarzowych
bez zgtoszenia przyczyny absenciji dyrektorowi przedszkola;

3) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat;

4] w przypadku dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne  przygotowanie
przedszkolne, gdy zaistnieje okoliczno$¢ opisana w pkt. 3 zastosowany zostanie fryb
skrécenia godzin pobytu dziecka w przedszkolu do czasu przewidzianego na
realizacje podstawy programowe;.

5) w terminie 7 dni od podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna dyrektor przedszkola
powiadamia w formie pisemnej rodzicdw/ opiekundw prawnych o skredleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola; rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu prowadzgcego
w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

§19
Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okredlajg odrebne przepisy.

§20
Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznoici Przedszkola nr 189
Smiatkowo" w Poznaniu: rodzicéw, dzieci, nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych.
Imiany w niniejszym statucie sq zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszenh w przedszkolu,
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,
3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogqg byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 21
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty- 29 listopada 2022 r.
Traci moc Statut Przedszkola nr 189 uchwalony Uchwatqg Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 189 w Poznaniu Nr 48/18-19 z dnia 25 lutego 2019 .
Ninigjszy  statut  przedszkola  zostat  przyjety Uchwatg Rady  Pedagogicznej
Przedszkola nr 189 Smiatkowo Nr 59/2022/2023 z dnia 29 listopada 2022r.

Dyrektor Przedszkola
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